UCHWALA NR XXXIV/209/2018
RADY POWIATU KAZIMIERSKIEGO

z dnia 26 wrzesnia 2018 roku

w sprawie: nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2017r. poz. 1868 ), art. 42 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoSci
leczniczej ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 160 z p6z. zm.) oraz art.35 Ustawy z dnia 10
czerwca 2016 roku , o zmianie Ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz niektorych innych
Ustaw ( Dz.U. z 2016roku poz. 960) Rada Powiatu Kazimierskiego uchwala co nastepuje:

§1.

1) Nadaje sie¢  Statut Samodzielnemu Publicznemu Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Kazimierzy Wielkiej jak w zatgczniku Nr 1 do Uchwaty.

2) Traci moc: Uchwata Nr XlI/86/2012 z dnia 27.04.2012 r. w sprawie uchwalenia
jednolitego tekstu Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Kazimierzy Wielkigj.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Kazimierskiego i Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkie;j.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

;ré: Augusty



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty XXXIV/209/2018

Rady Powiatu Kazimierskiego
z dnia 26 wrzesnia 2018 roku.

STATUT SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOtU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1) Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej zwany dalej , Zespotem”

jest podmiotem leczniczym nie bedgcym przedsiebiorcg prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dziatalnosci leczniczej ( tekst jedn. Dz. U. z 2018 poz. 160 z péz.zm.) zwanej dalej Ustawg o
dziatalno$ci leczniczej.

2) Nazwa podmiotu nie bedacego przedsiebiorcg brzmi Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki

3)
4)

Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej.
Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania skrotu w brzmieniu SPZOZ w Kazimierzy Wielkie;.
Zespot posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2.

Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej dziata na podstawie:

1)

2)
3)

4)
5)

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej / Dz. U. z 2018 r. poz. 160 z poz.
zm./
Wopisu do Krajowego Rejestru Sgdowego,
Whisu do rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode
Swietokrzyskiego.
przepiséw dotyczacych Samodzielnych Publicznych Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej,
niniejszego Statutu.
§3.

Uzyte w Statucie okres$lenia oznaczaja:

1.

2.
3.

o

1)

2)

Ustawa — Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej / Dz.U. z 2018 r. poz. 160 z
pbéz.zm./,

Zespo6t — Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej,

Rada Spoteczna — Rada Spoteczna w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Kazimierzy Wielkiej,

Dyrektor — Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej,

Statut — Statut Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej,
Regulamin Organizacyjny - Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej.

Podmiot tworzacy — Powiat Kazimierski.

§4.

Podmiotem tworzgacym dla Zespotu jest Powiat Kazimierski, ktory wykonuje swoje zadania wobec
SPZ0OZ Kazimierza Wielka poprzez swoje organy , ktérymi sa: Rada Powiatu Kazimierskiego i
Zarzad Powiatu Kazimierskiego.
Podmiot tworzacy nadaje Statut.



§5.

Zespot stanowi wyodrebniony organizacyjnie zespot osdb i Srodkdéw majgtkowych, utworzony i utrzymywany
w celu realizacji zadan okreslonych w § 7 niniejszego Statutu.

Rozdziat 2.
Siedziba i obszar dziatania

§6.

1. Siedzibg Zespotu jest miasto Kazimierza Wielka.

2. Obszarem dziatania Zespotu jest teren Rzeczypospolite] Polskiej , przy czym podstawowym
obszarem dziatania jest teren Powiatu Kazimierskiego.

3. Zespot wspotdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg, administracjg rzgdowa
i samorzgdowa, ze szkotami wyzszymi i innymi szkotami z placéwkami naukowo — badawczymi,
samorzgdami zawoddw medycznych, oraz organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zespotu

§7.

1) Podstawowym celem Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na:

a)

b)

c)

udzielaniu swiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania,

promocji zdrowia poprzez prowadzenie dziatarn umozliwiajgcych poszczegdlnym osobom,
spotecznosci zwigkszanie kontroli nad czynnikami warunkujgcymi stan zdrowia i przez to jego
poprawe , promowanie zdrowego stylu zycia,

zespdt moze realizowa¢ zadania dydaktyczne i badawcze w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia oraz uczestniczy¢ w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatcenia oséb wykonujgcych zawdd medyczny.

2) Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow  publicznych  osobom
ubezpieczonym, oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
przepisow nieodptatnie, za czesciowg odptatnoscig lub catkowitg odptatnoscia,

prowadzenie racjonalnej gospodarki krwig w sposéb uregulowany odrebnymi przepisami,
realizacja przewidzianych przepisami prawa zadan na potrzeby obronne panstwa, obrony
cywilnej zarzadzania kryzysowego,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Podmiot tworzacy;

uczestniczenie w prowadzeniu badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych, oraz
realizacja zadan dydaktycznych i badawczych;

udzielanie odpfatnych $wiadczen zdrowotnych na rzecz oséb , ktore nie sg uprawnione do
korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
innych podmiotéw.

3) W zakresie wynikajgcym z przepisow prawa i zobowigzan wynikajgcych z tytutu zawartych umoéw
Zespot realizuje w szczegolnosci nastepujgce zadania:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

udziela swiadczen zdrowotnych poprzez $wiadczenie ustug z zakresu lecznictwa szpitalnego,
udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej opieki ambulatoryjnej,

udziela $Swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, nocnej i
swigtecznej opieki zdrowotnej

udziela swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,
udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych,
udziela Swiadczen zdrowotnych w zakresie fizjoterapii ambulatoryjne;j,

swiadczy ustug z zakresu badan diagnostycznych.



§8.

Zespot prowadzi dziatalnosc:
1. Gospodarczg inng niz lecznicza w nastepujacych zakresach:
a) najem i dzierzawa nieruchomosci,
b) ustug udostepniania wyciggow , odpiséw lub kopii dokumentacji medyczne;j,
c) badan klinicznych i obserwacyjnych,
d) ustug transportowych,
e) udostepnianie chtodni na zwioki.
2. Leczniczg polegajgcyg na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych odptatnych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
3. Wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne odpfatne ustalana jest odrebnym Zarzgdzeniem
Dyrektora,
4. Wptywy finansowe z dziatalnosci okreslonej w pkt 1 i 2 w catoéci przeznaczone sg na
finansowanie dziatalnosci statutowej Zespotu.
5. Zespot moze prowadzi¢ wyodrgbniong dziataino$¢ gospodarczg , ktéra nie moze w zadnym
stopniu ograniczac¢ jego dziatalnosci leczniczej ani byé ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu

leczenia.
Rozdziat 4.
Organy i struktura organizacyjna Zespotu
§9.
Organami Zespotu sa:

1)Dyrektor,

2) Rada Spoteczna dziatajgca w Zespole.
§10.

DYREKTOR ZESPOtU

1) Dyrektor stoi na czele Zespotu i kieruje biezacg dziatalnoscig podmiotu leczniczego, reprezentuje
go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jego zarzgdzanie.

2) Dyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w Zespole pracownikéw , ktérym okresla
zakres obowigzkow i petni wobec nich funkcje pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.

3) Dyrektor samodzielnie zarzgdza Zespotem oraz podejmuje decyzje dotyczace jego funkcjonowania
i ponosi za nie odpowiedzialnoscé.

4) Dyrektor.Zespotu sprawuje swoje funkcje przy pomocy:

a) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

b) Gfownego Ksiegowego,

c) Przetozonej Pielegniarek,

d) Kierownikéw jednostek, komérek i dziatow organizacyjnych,
e) Pracownikow na samodzielnych stanowiskach,

5) Zastgpca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, Kierownicy jednostek, komérek i dziatow
organizacyjnych, Przetozona Pielegniarek , Pielegniarka Epidemiologiczna, Pracownicy na
samodzielnych stanowiskach podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Zespotu i ponosza
odpowiedzialnos¢ za nadzorowany zakres dziatalnosci.

6) Dyrektor w swojej dziatalnosci kieruje sie obowigzujgcymi przepisami prawa.

7) Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan oraz okreslonych
czynnosci prawnych w imieniu Zespotu poprzez ustalenie zakresu i czasu ich umocowania.

8) W razie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo peini Z-ca Dyrektora ds. lecznictwa lub inna osoba
upowazniona przez Dyrektora.

9) Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Kazimierskiego nawigzujgc z nim stosunek pracy na podstawie:

a) powotania,
b) umowy o prace,
C) umowy cywilnoprawne;.



§11.

RADA SPOLECZNA
1) Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniujgcym podmiotu, ktéry utworzyt Zespét, a takze
organem doradczym Dyrektora.
2) Rade Spoteczng powotuje i odwotuje , oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu
Kazimierskiego.
3) Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna dziatalno$¢ od daty jej powotania. Rada Spoteczna petni
swoje funkcje do czasu powotania nowego skifadu osobowego Rady Spotfecznej.
4) Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany:
a) wprzypadku diugotrwatej niezdolnosci do petnienia funkcji spowodowanej chorobg lub innymi
okolicznosciami, jezeli okres tej nieobecnosci przekracza 6 miesiecy,
b) w przypadku nieusprawiedliwionej obecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej.
o) Zadania Rady Spotecznej okreslajg przepisy Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia
2011r. / Dz.U. 2018 poz. 160 z poz.zm./.
6) Tryb pracy Rady Spotecznej , sposéb podejmowania Uchwat, zwotywania posiedzenia okresla
Regulamin Rady Spotecznej.

§12.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU

1) Strukture Organizacyjng Zespotu tworza:
a) Zaktady Lecznicze ( SPZOZ- Szpital, SPZOZ — Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy, SPZOZ —
Przychodnia Ambulatoryjna)
b) Jednostki i Komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej wchodzace w skiad Zakiadow.
c) Jednostki, Komorki organizacyjne dziatalno$ci pomocniczej( administracyjnej, finansowo-
ksiggowej, kadrowej, gospodarczo- technicznej, pracownicy na samodzielnych
stanowiskach).
2) Wykaz Zaktadow oraz Jednostek i Komorek organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 1 lit. a i b okresla
zatgcznik Nr 1 do Statutu.
3) Jednostki , komorki , dzialy, sekcje, pracownicy na samodzielnych stanowiskach dziatalnosci
pomocniczej zapewniajg w szczegdlnosci obstuge administracyjno- gospodarcza niezbedna do
funkcjonowania Zaktadow Leczniczych.

§13.

1) Dyrektorowi Zespotu bezposrednio podlega Dziat administracyjny.

2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa kieruje powierzonym zakresem spraw i dziatalnoscig jednostek
i komérek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Zaktadow Leczniczych.

3) Kierownik Dziatu Gospodarczo - Technicznego kieruje powierzonym zakresem spraw
i dziatalnoscig Dziatu Gospodarczo - Technicznego

4) Przetozona pielggniarek kieruje praca pielegniarek i potoznych

5) Gtowny Ksiggowy kieruje dziatem Finansowo — Ksiegowym.

§14.

1) Szczegotowy strukture organizacyjng Zaktadéw Leczniczych |, organizacje i zadania poszczegodlnych
jednostek i komaorek organizacyjnych, rodzaje dziatalnosci leczniczej , zakres udzielanych swiadczen
zdrowotnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Spoteczne;.

2) Szczegotowq strukture, zadania i kompetencje jednostek i komérek organizacyjnych dziatalnosci
pomocniczej okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.



2)
a)

c)
3)

Rozdziat 5.
Gospodarka Finansowa Zespotu

§ 15.
Zespot prowadzony jest w formie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej |,
prowadzgcego dziatalnos¢ w obrebie trzech Zaktadow, ktére pokrywajg koszty swojej dziatalnosci
| zobowigzania z posiadanych $rodkow i uzyskanych przychodow.
Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest w oparciu o przepisy Ustawy:
o dziatalnosci leczniczej,
o rachunkowosci,
o finansach publicznych,
Podstawg gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespotu i zaopiniowany
przez Rade Spoteczng.

§ 16.
Zespdt pozyskuje srodki z wptywdw pochodzgeych z:

a) realizacji umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia,

b) swiadczen udzielanych osobom w ramach innych systeméw ubezpieczen zdrowotnych,

c) swiadczen udzielanych osobom nie objetym ubezpieczeniem, oraz za $wiadczenia nie

przystugujgce w ramach ubezpieczenia,

d) swiadczen na rzecz =zaktadéw pracy , organizacji spotecznych oraz innych

$wiadczeniobiorcow,

e) séwiadczenia ustug narzecz innych podmiotdéw na podstawie zawartych uméw [ub porozumien.
Zespot moze uzyskiwac Srodki finansowe z budzetu paristwa na $wiadczenia zdrowotne realizowane
na rzecz osob nieubezpieczonych dla ktérych prawo do bezptatnych éwiadczen okreslajg odrebne
przepisy.

Zespot uzyskuje srodki z dziatalnosci opisanej w §8 niniejszego Statutu.
Zespot uzyskuje srodki z darowizn, zapisow, dotacji oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego na dziatalnosc¢ statutowa.
Zespot moze pozyskiwac srodki finansowe z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy.
Zesplt gospodaruje samodzielnie przekazanymi w uzyczenie | nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami oraz majatkiem wtasnym z zastrzezeniem ust.7 niniejszego paragrafu.
Zbycie majgtku trwatego Zespotu , oddanie go w najem dzierzawe, uzytkowanie oraz uzyczenie moze
nastgpi¢ wytacznie na zasadach okreslonych przez Podmiot tworzacy.
Ujemny wynik finansowy Zespét pokrywa we wtasnym zakresie.
Powiat Kazimierski moze pokry¢ ujemny wynik finansowy w przypadku przewidzianym w Ustawie
o dziatalnosci leczniczej.

§ 17.

Wartosé majstku Zespotu okresla:

1)
2)

Fundusz zatozycielski,
Fundusz zaktadu.

§ 18.

1) Rada Powiatu Kazimierskiego wybiera w trybie okreslonym przepisami prawa biegtego rewidenta

przeprowadzajgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego.

2) Roczne sprawozdanie finansowe po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng zatwierdza Rada

Powiatu Kazimierskiego.



Rozdziatl 6
Postanowienia koncowe

§19.

1) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o dziatalnosci leczniczej i przepisy wydane na jej podstawie, przepisy Kodeksu Pracy oraz
inne przepisy regulujgce dziatalno$é i funkcjonowanie podmiotu leczniczego.

2) Zmiany dokonywane w Statucie przyjmowane sg w drodze stosownej Uchwaty Rady Powiatu.



Zatgcznik Nr 1 do Statutu
SPZOZ Kazimierza Wielka

z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

WYKAZ ZAKLADOW LECZNICZYCH, JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH | KOMOREK

1.

ORGANIZACYJINYCH SPZOZ W KAZIMIERZY WIELKIEJ
Zaklad Leczniczy Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej — Szpital
Jednostka organizacyjna Szpital ,ul. Partyzantéw 12, Kazimierza Wielka.

- Komérki Organizacyjne

1) Oddziat Choréb Wewnetrznych.

2) lzba Przyjeé.

3) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotne;.

4) Apteka Szpitalna.
Jednostka Organizacyjna Pracownia Diagnostyczna, ul. Partyzantow 12, Kazimierza
Wielka.

- Komérki Organizacyjne

1) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej.

2) Pracownia Diagnostyki Obrazowej.

3) Pracownia Endoskopowa.

4) Pracownia Prob Wysitkowych.

5) Pracownia Spirografii.

6) Pracownia USG

Zaktad Leczniczy Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej
— Zaktad Opiekunczo Leczniczy

Jednostka Organizacyjna Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy, Kazimierza Wielka
ul. Partyzantéw 12

- Komérka Organizacyjna
1) Zaktad Opiekunczo - Leczniczy

Zakiad Leczniczy Samodzielny Publiczny Zespoét Opieki Zdrowotnej
- Przychodnia Ambulatoryjna

Jednostka Organizacyjna Przychodnia Specjalistyczna , ul. Partyzantéw 12,

Kazimierza Wielka.

- Komorki Organizacyjne

1) Poradnia Chirurgii Ogélnej

2) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Ogdinej i Chirurgii Urazowo-
ortopedyczne;j

3) Poradnia Diabetologiczna.

4) Poradnia Ginekologiczno- potoznicza.

5) Gabinet Diagnostyczno- Zabiegowy Urologiczny i Potozniczo -
Ginekologiczny.

6) Poradnia Kardiologiczna.

7) Poradnia Otolaryngologiczna ul. Szkolna 22a, Kazimierza Wielka

8) Poradnia Reumatologiczna

9) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej

10) Pracownia Fizjoterapii



11) Poradnia Gruzlicy i Chorob Pluc
12) Poradnia Zdrowia Psychicznego
13) Poradnia Urologiczna

14) Poradnia Leczenia Uzaleznien.

1. Jednostka Organizacyjna Przychodnia Rejonowa, ul. Szkolna 22a, Kazimierz
Wielka
- Komorki Organizacyjne
1) Poradnia lekarza POZ
2) Poradnia dla dzieci
3) Gabinet Pielegniarki POZ
) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
) Gabinet Potoznej POZ
) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
ul. 1 Maja 3, Kazimierza Wielka
7) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
Cudzynowice 195, Kazimierza Wielka
8) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
Wielgus 59, Kazimierza Wielka
9) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
Szkolna 22, Kazimierza Wielka
10) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
Cudzynowice 175, Kazimierza Wielka
11) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
Cudzynowice 176, Kazimierza Wielka
12) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
ul. Partyzantow 3, Kazimierza Wielka
13) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
Odonow 54, Kazimierza Wielka
14) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej dla Dzieci
Kamienczyce 22, Kazimierza Wielka
15) Punkt Szczepien.
16) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy POZ i Otolaryngologiczny





